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Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

Wofur steht MTM?

MTM

Methods-Time Measurement

Instrument: Methode Institution: Organisation

Ablaufbeschreibung
!

Prozesssprache MTM

MTM-Prakiiker (i saciones)
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[ MTM-Instruklor v inste
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» Prozesssprache, akzeptierte Normleistung » Alleinstellungsmerkmal:
> Weltweit anerkannter Standard Qualifizierung, Forschung, Software und
» Ganzheitliche Beschreibung, Bewertung Beratung - aus einer Hand!
und Gestaltung von Arbeitssystemen und > Weltweit einheitliche Ausbildungen und
Prozessen zertifizierte Abschllsse

Deutsche MTM-Gesellschaft 4



Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
Wer sind wir?

Deutschland

1962 Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
1983 Deutsche MTM-Gesellschaft

2000 MTM-Softwarehouse

2010 MTM-Institute

2003 MTM do Brasil, Sao Paulo

2004 MTM (Shanghai) Enterprise, China
2007 MTM-PSC, USA

2013 MTM JV India

...240 Unternehmen mit ca. 2,8 Mio Mitarbeitern sind Mitglied bei
der Deutschen MTM-Vereinigung e.\V.
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Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
Wer sind wir?

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

Vorstand:

Vorsitzender: Dr. Kramer, Miele & Cie KG;

Stellvertreter: Herr Heer, Daimler AG; Herr Littmann, Geberit
Vorstandsmitglieder: Dr. Lauermann, Volkswagen; Herr Rath, Feintechnik;

Herr Junghanns, EADS

Satzungsgemalie Ziele:

- Forderung von Wissenschaft und Forschung und Berufsbildung zur Gestaltung menschlicher Arbeit
- Dienen der Arbeits- und Zeitwirtschaft zur Gestaltung menschlicher Arbeit

- Verbreitung von MTM und der Methoden des IE

- Durchftihrung von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten

- Pflege von Erfahrungs- und Meinungsaustausch

Mitglieder:

- 238 Unternehmensmitglieder
- 45 Korperschaften

- 195 Einzelmitglieder
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Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
Wer sind wir?

MTM-Regionalgruppen

- 12 MTM-Regionalgruppen

- Jahrlich jeweils 2 Veranstaltungen
- Firmenbesuch

Forschung im MTM-Institut
- 4 Forschungsprojekte

- AIM TU Dortmund

- PALM 4.Q Firma Kostal

- Vortrage - KMU 4.0 RWTH Aachen
- Erfahrungsaustausch - GADIAM Tu Dresden
MTM-Fachtagungen Ausbildung in der MTM-Akademie|

-  MTM-Anwenderkonferenz

Fokus: Industrial Engineers

- MTM Bundestagung

- - Fokus: Entscheider

- ca. 200 Teilnehmer / 10-15 Aussteller

-  MTM-Praktiker und Instruktor

-  EAWS- Praktiker und Instruktor
- Offentlich und betriebsintern

- ca. 4000 Zertifikate in 2016

Netzwerk

-  MTM-Newsletter de/en (4000 Abo’s)
- Mitglieder

- Hochschulen und Institute

- Regionalgruppen

- Zugang zur IRAS Datenbank

- Firmeninterne Instruktoren

- Initiierung von Arbeitskreisen

- Teilhabe an Forschungsprojekten
- Zugang zum Netzwerk

Mitgliederdienste

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.



Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
Organisation

>3 Akademie und
Vereinsbetrieb

Aus- und Weiterbildung im Industrial
Engineering weltweit

Trainingscenter

5000 Kunden
Mitgliederservice
Konferenzen/Tagungen
Netzwerke/Regionalgruppen

o
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Beratung
Ingenieurdienstleistung

Industrial Engineering Methoden/
Zeitwirtschaft

Arbeitssystemgestaltung

Ergonomie

Deutsche
MTM-Gesellschaft mbH

Produktivitats-/Shopfloormanagement

Institut

Forschung & Entwicklung
Vero6ffentlichungen
Studien

Lehrentwicklung

Software

Softwareentwicklung
Softwareeinfihrung
Customizing
Wartung

Betreuung

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.




MTM-Prozessbausteinsystem

Inhalte
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MTM-Prozessbausteinsystem

Intro

Die
Methods- Methode

Time bestimmt
die

Measurement Zertl

...MTM ist die weltweit am weitesten verbreitete Methode zur Arbeitsgestaltung.

Deutsche MTM-Vereinigung 10



MTM-Prozessbausteinsystem

Chronik der MTM-Bausteinsysteme

1980

= MTM-UAS Standard-
vorgange (1988)

= ANA-ZEBA-DATA MTM-
Analysier-Zeitbaustein-
Software (ab 1985)

® MTM-MEK Standard-
vorgange (1983)

1920

® Therbligs Vorlaufer
von MTM-1 (1924)

1990

= TiCon Prozessmodellierung
und -datenmanagement
(ab 1997)

= Sichtpriifen (1992)

® ProKon — Produktions-
gerechte Konstruktion
(1991)

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

1940

® MTM-1 Methods-Time
Measurement
(Maynard, Stegemerten,
Schwab 1948)

2000

= Ergonomic Assessment
Worksheet ergonomische
Analyse und Bewertung
von Ablaufen (2010)

® MTMergonomics™
integrierte ergonomische
Ablaufbewertung (2008)

= MTM-Office-System (2001)

1960

= MTM-2 (1965)

= MTM-Standard-Daten
(ab 1963)

® Griindung Deutsche
MTM-Vereinigung e. V.
(1962)

2010

® Human Work Design
zur integrierten zeitlichen
und ergonomischen Bewer-
tung von Arbeitsablaufen
(Entwicklungsbeginn 2012)

® MTM im Produktivitats-
management/MTM-Konzept
(2012)

® ProKon A Automatisierungs-
gerechte Konstruktion (2014)

1970

= MTM-MEK MTM fir
Einzel- und Kleinserien-
fertigung (1978)

® MTM-UAS Universelles
Analysiersystem (1978)

® Biirosachbearbeiter-
Daten (1972), heute MTM-
Office-System (2001)
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Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

Wofur steht MTM?

Arbeit, produktiv und gesund

MTM-Prozesssprache

Weltweit anerkannter Standard

Akzeptierte Normleistung

Integration von Zeit- und ergonomischer Risikobewertung

Aufnehmen und EB 1] 2 3 Kode 1 2 3
Platzieren Kode TMU ungefahr HA 25 45 65
ungefahr AA 20 35 50 lose HB 40 60 75
leicht lose AB 30 45 60 eng HC 50 70 85
eng AC | 40 | 85 | 70 Kode | 1 2 3
<1kg ungefahr AD 20 45 60 einfach BA 10 25 40
schwierig [lose AE 30 55 70 zusammengesetzt BB 30 45 60
eng AF | 40 | 65 | 80 Kode | 1 2 3
Hand voll |ungefahr AG 40 65 80 eine Bewegung IA 5 15 20
ungeféhr AH 25 45 55 Bewegungsfolge B 10 30 40
> 1bis =8 kg lose AJ 40 65 75 Umsetzen und eine Bewegung IC 30 45 55
eng AK 50 75 85 Festmachen oder Lésen D 20
ungefahr | AL | 80 | 105 | 115 Kode
> 8 bis £22 kg lose AM 95 120 130 Gehen / m KA 25
eng AN 120 145 160 Eleugen, _EIElcken‘ Knien KB 60
ungefahr PA 10 20 25 Setzen und Aufstehen KC 110
lose PE_| 20 | 30 | % vA 16
eng PC 30 40 45

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

2300

230

" | Working height, position of legs

Legs unbent

suitable shoring available

[] set working height relatively

‘Working height: | 1078

e

Working loc. from above

Distance:

Direction:

I%:ﬂ)oﬁ)a})?a}lﬂnlﬁ)liﬂ

366
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MTM-Prozessbausteinsystem

MTM-Prozessbausteine

DT 1 2 | 3 M. Descrigtion Code iy QxF tgtotal  “alue added
place Code MU 1 Pick up and place, = 1 to == Gdabl, loose, ==80cm  AJS 74,0 22 300,0 -
aprox. AA 20 35 a0
2 U id | =20 HE1 40,0 1*1,0 40,0100 - MA)
Eazy loo=e AB 30 45 B0 e e
== dak Apro. AD 20 45 1] 4 ovemert cylces, ane mavement, <=20cm Zal 50 3 15,0
Ditficutt loo=e AE 3a ) 7a 5 ovement cylces, movement sequence, <=20cm ZEL 100 M0 300,0
[ticyit AF 40 =11 a0 0,0 0,0
i i5 &0
— MTM-Prozessbausteine s | = G
=1 to == 5 daM looze AJd 40 =1 7o
[ticyit AK a0 e =13
Spra. AL an 103 113 Whole body Upper limbs
= 5 to == 22 dal loose AM 95 120 130 Body posture 13,0 Foirts Task 2,7 Point=s
tight AH 120 145 160 + Forces 0,0Points + HandidrmiShoulder 0,0 Points
+ Loads 0,0Points + Further factors 0,0 Points
place [T 2 3 e b
approximate PA 10 20 25 ' il 2CEtion S0 Rt
lonze PB 20 a0 35 Total points 13,0 Points Total points 24,5 Points
[ticabt PC 30 40 45
Working height, position of legs - | Working loc. from above o
230
"o am 0 0 om0 @0 @ 120 150
=0
1230
2000
1000
1730 y
1500 F
1230
1000 I
750
S0
230
EAWS-Ergonomiebewertung
sutable sharing available
[T set working height: relatively Distance: 386 (DD
Working height: | 1073 | mm Direction: i) 2
Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 13



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Inhalte

3. Projekt Human Work Design
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Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Demografischer Wandel

Mitarbeiter mit Einschrankungen Krankheitstage, Art der Erkrankung, Alter, 2014
bei einem Automobilhersteller, 2010

35% Muskel-Skelett

30(3/0 Gesa mt'
beleg-
schaft

Herz-Kreislauf

25%

Atemwege

20%

15% Verletzungen

Krankheitstage pro 100 Personen

Leistungs-
10% - gewandelte Psyche
MA
o) i — —
>% Verdauung
0% | | | | IS o N oI o e
20-29 30-39 40-49 50+ ,\fo S ,f) o> ,,;9 NSIEENC IR <,)<'> S
Altersgruppe Quelle: Keskin & Stork, 2010 Altersgruppe Quelle: Badura (Ed.): Fehlzeiten-Report, 2015
— — - Zusammenfassung:
y, 1 Steigendes Durchschnittsalter der Arbeitskrafte

Osterreich:
Anteil fettleibiger Manner
2010: 17 %

2030: 33 % (geschétzt)

Anteil an Erkrankungen des Bewegungsappartes und an
Arbeitskraften mit eingeschrankten Fahigkeiten steigt (bereits ab
40 Jahren)

Adipositas (bereits bei unter 30-jahrigen)

Frage:
Welche MaBnahmen kann man ergreifen,

Geschatzter Anteil fettleibiger Manner an mannlicher Gesamtbevélkerung im Jahr 2030

« um Arbeitssysteme produktiv und ergonomie-/menschengerecht
« mit moglichst geringen Belastungen zu gestalten?

7% -

Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 15



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Projektziele o

Eine hohere Qualitat der Beschreibung manueller Arbeitsablaufe:

« Gleichzeitige Beschreibung der Arbeitsmethode und der ergonomischen
EinflussgroBen

« Einheitlicher Beschreibungsstandard flir Methode und Ergonomie

« Gute Visualisierung von Gestaltungs- und Organisationspotenzialen

« Anwendungsbereich flr prozesstypische Zyklusdauern von 30 bis 120 Sek.
Nutzen:

 Arbeitsgestaltung

 Arbeitszuteilung

- Methodenunterweisung

Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 16



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM
Merkmale

kd | O

Gestaltung
produktiv und

Visualisierung ergonomisch Aus einer Hand Verstandnis Standard
Vom Menschen Grundwert Verzahnung Férderung der Prozesssprache flr

abgeleitetes orientiert sich an Methode und interdisziplindaren Benchmarks mit
Bewegungsmodell produktiver und Ergonomie. Zusammenarbeit Normleistungsbezug
(Kérper — Kopf - ergonomischer Ergonomiebewertung
Arme - Hande) Gestaltung braucht die

Zeitdauer!

Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 17



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Projektbeteiligte

Initiator:

Projektdurchfithrung:

Projektpartner:

Wissenschaftspartner:

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

Deutsche MTM-Vereinigung e. V.

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

e W Micle i
Lehrstun und Institut gy TECHNISCHE
fr rbeswissonsoatt Hi7/™) UNIVERSITAT
e 4~ DARMSTADT

Vorsprung durch Technik
20.09.2017 18




ork Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM
auf

Praxis-Einsatz MTM-HWD®
in weiteren Unternehmen

Privilegierte Anwendung der Projektpartner

Entwicklung Feldtest und Internationale
MTM-HWD® Validierung Platzierung

07/2012 06/2014 05/2019 12/2021

A

aktueller Stand



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Bausteinsystem MTM-HWD®

Physische Arbeitsmethode Physische
Belastungen und Zeit Belastungen

X v

Human Work Design

Arbeitsmethode
und Zeit

Ablauf
beschreibung

(Prozessablauf)

Beobachtung
Bewertung / / / /
Normzeit EAWS Normzeit EAWS
aetrennt immanent

e Kopfhaltung (KH)
eBlickverschieben (BV)

e Oberarmhaltung (OH)
eHandgelenkposition (HP)
e Armstreckung (AS)
eHandgelenkshaltung (HH)
*Gewicht (G)

eKraft (K)

eKraftrichtung (KR)

e Entfernungsbereich (EB)
¢ Bereitstellung (BS)

e Platziergenauigkeit (PG)
eEinbaulage (EL)

e Fligebedingung (FB)
*Greifbewegung (GB)

e Greifart (GA)

e Vibration (V)

e Rumpfbeugung (RB)
eRumpfdrehung (RD)
eRumpfneigung (RN)
e Abstitzung (A)

cC
@)
S
©
]
@)
P

e Weg (W)
e Ausfiihrungsbedingungen (AB)
e Grundstellung (GS)

¢ Stabilitat (S)

eBeinhaltung (BH)

c
]
Sl
:0
| -
o
2}
2}
S
=
=
i

Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 20.09.2017 20



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Bausteinsystem MTM-HWD®

Chronologie in der Bewegung
(Spalten im Beschreibungsformular)
)~ HWD Prozessbedingungen
L
=
£ €

Korper-
bewegun

ﬁg&ﬁ} Kopf ) Arm h‘ Hand >F-!

Aktionen

Chronologie

(Zeilen im Beschreibungsformular)

<

Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 20.09.2017 21



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

Bausteinsystem MTM-HWD®

J't

-

Le

Korper- Kor er
bewepgung haItFL)mg Kopf Arm Hand
Inhalt
Frozessbedingungen
Algemeines nmr! Extremititen Rumpt Koptf Nacken obere Extremitaten
s Hand- ~ ~
B | Mot v g | | | e ;.:::.. D T S B I e o O L, v I, e T taerany | oo |tk ) et e
1 [ 1 o s [ |-._g_| ] . ‘_ -
e seen e ST = I i ¢ R e =0 . h. v ) R:/ e B B e
2 :ll.‘ C\ F I] 2 1"?]” JE !! 10 :‘FI;II";L(‘ 1:':E 'tf‘ Hﬂ - 1 : IZ—M \“'?' .; " [ 3 i.‘ A - 11_ :}ﬂ -
bR e 1L L=yl R Sl .I:‘.\ ] _— f . E Hwo-
e i e Lf e | TU .;,f,.w!é,.“-ifu f.?. ﬁm;"’:a e o € R (7’“ ‘u?“ & f,, SR RRY R R e g e
S e e RS Bz R e R A R e N Y v M e 1 0 & 100 2 i L N AR SN N N '
‘%‘ 4 w ?::nm- .!E::(r-m' u}-::.m' ;;n- &x-;'ll' ir_*n' - = :"r‘a:’r ! % :p.l.m': e “'ﬁ .\"P \\“p ” '- e lbeas I.- - i . ~ |l o ?:ﬂ I %
vt - (S ol T - = y t"._ A - - | — e SR
|2 F e o P B YT G otizh W pAwRSINEL o
— . Ly '{(l = s ,ﬂ i £/ %0 e e : —s A 3 =
1 2 mesws e L2 ,"l--(*:fa i .h-’_k.]'_‘ T ill\ & Ij__ff_\ ,-|" _g- ::_J)’ I,:.a_‘, i ”j? é_-' _E;,_.," Haunigkeit
l‘;‘.' P .u-ﬁ' W= :r.i'.'nhah u: gl T —t -
3 4 151{ J "1 !i F . .-4.3\ ‘I:?zr , _:;»_J)’b “r'i i\;ﬂ@_ﬂ “‘r:“ujﬂ
HWD-Zwischenzelwerte
Zebe oder Zellenpaar @ und akeichrekioe Aktonen

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
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Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

MTM-HWD® - Aktionen

STANDARD COMPLETION SUPPLEMENT
ACTIONS ACTIONS ACTION

-

2

OBTAIN

v

2

DEPOSIT

v

| PRESSURE

2

APPLY

v

2

RETRACT

v

»

CHECK

v

-

»

2

MOVE LEG

v

Deutsche MT

M-Vereinigung e.V.

-

HOLD

2

WAIT

BALANCE

PURPOSE ]

v

20.09.2017

Modellierungsumfang pro Zyklus/Takt

= Bewegungen des Hand-
Arm-Systems, Kdrper-
und Augenbewegungen

H reine Haltearbeiten

= Bewegung/Haltung
wahrend Taktausgleich

23



Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM

MTM-HWD® - EinflussgréBen

eRumpfbeugung (RB)
eRumpfdrehung (RD)
eRumpfneigung (RN)
eAbstutzung* (A)

untere Extremitaten

*Weg (W)

eAusfuhrungsbedingungen (AB)

eGrundstellung (GS)
eStabilitat (S)
eBeinhaltung (BH)

Kopf/Nacken

eKopfhaltung (KH)
eBlickverschieben (BV)

obere Extremitaten

eOberarmhaltung (OH)
eHandgelenkposition (HP)
eArmstreckung (AS)
eHandgelenkshaltung (HH)
eGewicht (G)

eKraft (K)

eKraftrichtung (KR)
eEntfernungsbereich (EB)
eBereitstellung (BS)
ePlatziergenauigkeit (PG)
eEinbaulage (EL)
eFlgebedingung (FB)
eGreifbewegung (GB)
oGreifart (GA)

eVibration (V)

*Die EinflussgréBe Abstiitzung ist eine zusétzliche Skalierungsstufe der EinflussgréBen (BH, RB-RN, KH, OH)

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.

20.09.2017
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Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM
Beschreibungsformular

Beschreibungsformular (Form Human Work Design)

Ablage-Nr.
MTM Planungsanalyse Ausfithrungsanalyse
Kode Bezeichnung
Bl
| . Beginn Inhalt Ende Begrenzung =t
Beginn
angameines urtere Extramitsten Rump# Xept/Nasen shere Extramieaten (links Hand) abere Extremiaten (rechte Hars)
Hand- | prm- | Hand- Hand |y Hang- Grefart
Grund-  Beinhaits Rumpt- | Rumpt- | Aumpt- Kopt- Oberrmnakun pestio Gewient  Knaf- Greifart ez Gewicht | Kraft-
ekt ﬁm s m':ns b:::lng m::‘ung nﬁ:‘mg haltung 5 i :::u;l t’:"'" “:m":u [kg) richmng Wontake ml‘::smuml‘msm Gy ::Einnn "‘;W" mﬁ [ka]  richtung mm‘r"
(wertial
1 I||' ~ Ty [N L 1 1 ! [ 5 (Y B [ 1 TAL )
| ‘7. $ \ I} A W Qg {1 ? o — e & AL W0 'l =~ @ 2
- (L &0 € as i ) /4 15 G (@ T ¥ ke & & AN S = ¥ g
py WO TGE o me w Pin® g P S @ 4 . = . e e -t . o
= ] 3 oy I Y e I P | - _ LY - ?
- L B A e 8 e ke iy £ &= Il A S
B BT I W e cl R HY e . e A e
LRy (K L i — 4 In] /e N ﬂ -
e e (e e 0 h‘;‘. AT & H] st e e : Hj At | R
AL A AR T AL T e e S ik oy &> 1
R 3 z » {0 + N [ - a i il _;_ e B
— ) e e | ) ) L= B : S AR
|/ |5 o - e A 3 AR :
! R e EeE o o 1 el g ' .
1 ! 3y ) ’ h 1 . L
12 [l L Q '_?-5‘ ,-/f:‘) L4 %k._ j“ﬁ_‘ 7 e
’ war ‘;u- - e e
> 50 +p &
34 S W Y V-? m
T 11T il ")[. By faa r):' d
Frozessbedingungen
Allgemeines untere Extremititen Rumpt Wopf/Nacken
i Hand-
L s] Hand verha - Grund-  Beinhalts Rumpt- Rumpf-  Rumpt- Kopf- | Bickver- Oberrmiah man AT M et ke Vibratic
Sl | Ben | ren | W n::::;.u gl\q e D:::nu m::‘ung ns’;.mu haitung schieben [ ":::ur.:‘l’":"'" “,:;‘":' fkg] | richtung | Memwen und Zeiwens
noen 1}
[ L 1 o L (Y L] -4
aw o 0 ﬁ' ' .0 40 ] Frozesszeit
bl Rl b -l S 4 \ (o ARG W Lo T
51 r:.w FPiall * ‘|-“ araaar 5 :‘l’ !' T - 2 5
i : -~ 3 HWD-
—= i £ s L o
; el . oy ey bt 4 :" = .
) (B { 10, 100 2
| o s (5 ! g.flj]‘. ‘.;"‘.- Q ;)m: ""”"1‘13’4 \-lP. \-\—“. (g [Rrshd Wi
or ) R y.x.m - {l —t— . .
o & L 20 tn ]
o ot | wun | e YT é >l n 17 < '
; i W EE e B \‘*4 J j‘\:ﬁ & el
. Py 3 W, 3 *
1| 3 | s | man 10 7 - . Lo et
e : — s dm L :" _
34 . ;r N fA}\ ‘,b,g’ S‘nP éﬂ Alctionszel
o< B 2 ( U]
HWD-Zwhchenzetwerte
Zelie oder Zelengaar : leichzetige Akticnen
|r_} 1o 3 s VAL |I‘" o |& 40" 1 2 h |( ] éﬁ i~ . . % ot
| ot | sm el g e =0 R e (A e
I;nfn' s - e [ 11! N &-\'\'-‘] & 0 A > R ~ [B- = e
TR R | - IRV [} 2 % EF N T B & LI x -
e 2 A L R & N Bmaa Yy R Wk E g L e
i j v o . ! 1 : = .
g I:-ﬁ' 20 o i * 3 1 ] L Y y 1 ] (] *
7 3] i‘lﬂ ‘{ e 3 10 4 100 B! Vol = N,
e it e A L Kratt (W] 55" Sl e L R | — 2 5 Amzatl Werker
b 07 &, Sy bl e (2 AT B L b
[-JE? &) - [ 1 - 0 () =l E® m [P A mE Fh B 2 *
HE o T Sl ! 20 Iy ; , WP = Henge
o] v | e dyo T &y . Az . ' N e Y [ =
! i :n:?:,x.- .'f " B e ‘: e \'4 f &&= ‘ Boxasth 5 . el I fjﬂ e .
10 e e P ”
1 2 waamcs e °.'£;‘. H\ - o) le.) i a 39 Haufigkest
ek |.|:-‘D (;Q'}.'\ﬂ T e ¥ L wlim 1 _
SR . E] ~ L i B
34 e ;\ ™ ol g& Aktcrszer
s s A A & )
HWD-Zwischenzelwerte

Deutsche MTM-Vereinigung e.V.
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Human Work Design — Ganzheitliche Arbeitsgestaltung mit MTM
Beschreibungsformular

Beschreibungsformular (Form Human Work Design)

Inhalt
Prozesshedingungen
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A Ausfiihru
E hi - - -
ezeIGNUNg . Hand!  Verharr ngs-  Grund- Beinhaltung Rumpf-  Rumpf-  Fumpi- Kopf-  Blickwer- Hand - Ame - Hand oo Krae Bereit- Einbu- inebedi i Greifart i i
- N . X - . F F qung
Obijekr Aktion Weg Oberarmhaltung  position  streckun  gelenk.s: | Fiigebedi by Wibration  Mengen und Zeitwerte
Bein en bedingun  stellung links rechts  beugung drehung  neigung haltung  schieben (vertkal 7 haltung [kg]  richtung stellung lage Kontakt Zufaszen Umtassen
aen
1 1 T g ! 1 1 15 01| 1 1 1y 5 1 1 2 1 1 ] 1 5 m 7 1
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Das Bausteinsystem MTM-HWD®

Inhalte

4. Anwendungsbeispiele
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Das Bausteinsystem MTM-HWD®

MTM-HWD® mit EAWS

MTM

Montage Wischerantrieb
(Aufsetzen Plastikschlauch)

Teile - Skizze

Schutzkappe

Plastikschlauch

Lochscheibe

Achse

© Deutsche MTM-Gesellschaft mbH 2015

mittels HWD-Aktionen

Beschreibung der Arbeitsmethode J
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Das Bausteinsystem MTM-HWD®

MTM-HWD® mit EAWS

Anpassung der Einflussgréfen nur bei Anpassung der EinflussgréRen nur bei
vom HWD-Grundwert Abweichung vom HWD-Grundwert

Biwee | 4 1
s et RS

3‘ S bt o fron

M-

o R
oy

[e——
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Das Bausteinsystem MTM-HWD®

MTM-HWD® - Modellierungsvorlagen

Modellierungsvorlagen auf Basis des
Bausteinsystems MTM-HWD®

AUFTRAGEN
BEFESTIGEN
CLIPSEN
KLEBEN
MARKIEREN
REINIGEN

SCHRAUBARBEITEN

TRANSPORTIEREN
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Das Bausteinsystem MTM-HWD®

MTM-HWD® - Modellierungsvorlagen

M MTM-HWD-S # pnheften - O X
Schraubarbeiten EA | Kode | EB
) eine Hand SA
von Hand manuelles Stecken, Gang suchen und eindrehen —
zwel Hande SB
_ Maschinenschrauber + | SC +
I:Jz_arerﬁ angesetzrte Schrfjuben Schraubendreher . | sp R
einschrauben und festziehen
- . . Ratsche + | SE +
mit Hilfsmittel, je - -
Schraubstelle Gabel-, Ring-, Sechskantschlissel mit Umsetzen + | SF +
Maschinenschrauber mit Gegenschlissel ansetzen an 2. Schraubteil ++| 5G | ++
] Schrauben ansgtzen. _ |Maschinenschrauber +| SH |+
einschrauben, festziehen mit
Hilfsmittel, je Schraubstelle |Schraubendreher +| 3 *
PTB ‘ ‘ PT H 5 *‘ Position: Mach aktueller Zeile ~ [ strukur einfugen
Zielbaustein fiir das Einfligen: Kein Ziel

TiCon\,C\WTM-HWDAMTM-HWD-5
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Das Bausteinsystem MTM-HWD®

Erfolgs- & Leistungsfaktoren

MTM-HWD®?...

v liefert mehr Impulse zur Arbeitsgestaltung durch Zwang zur ergonomischen
MethodenplanungBertcksichtigung von Ergonomie und Zeit

v'ermoéglicht einen besseren Personaleinsatz aufgrund einer gezielten
Belastungserkennung und -gestaltung (Wiedereingliederungsmanagement,
Arbeitszuteilung ...).

v'  es steigert das Bewusstseins bzgl. Verhaltensergonomie und Qualititssicherung
bei den Mitarbeitern durch eine genaue Arbeitsmethoden-Unterweisung.

Deutsche MTM-Vereinigung e.V. 20.09.2017 32



Das Bausteinsystem MTM-HWD®

Ausbildungstermine 2018

MTM-HWD® (Human Work Design)

Dauer: o Tage
/ugangsvoraussetzungen: MTM-1 | Gebiihr: 2.000,—- Euro

Stuttgart 00.03. - 09.03.2018
Zeuthen 24.09. - 28.09.2018
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Ausblick

Inhalte

5.Ausblick
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Ausblick

IE 4.0

3 TiCond

[ = B os] pee 0
o

Sgochem g Specrem i Aintomn

Betriebliche
ERP-Systeme:
z. B. Teamcenter
und SAP
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Ausblick

MTM far KMU

* MTM-Cloud zur Kalkulation und zur _
Auswertung SOLL/IST in Echtzeit TiCon-Kopfblatt

» Bereitstellung branchenneutraler
MTM-Prozessdaten in TiCon

» Spezielles Anwendertraining o
fur KMU s

* Forschungsprojekte am
MTM-Institut

Arbeitsplandaten
SOLL-Zeiten
SOLL-Mengen

Varianten
SOLL/IST

Prod-Prog

Konstruktion Planung
N\ =

RN ey ;l
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Ausblick

Inhalte

work. now.

Die Digitale Transformation fur
den Menschen gestalten

Wir sind auch
auf der A + A:
Halle 10
Stand 10E45

2 3 | ,, MTM-Bundestagung in Stuttgart
4 BN PSS Tickets & Infos hier.

Kontakt:

Dr.-Ing. Deutsche MTM-Vereinigung e.\V. Tel.: +49 40 822779-39

Thomas Finsterbusch MTM-Akademie Fax: +49 40 822779-79
Elbchaussee 352 Mobil: +49 151 1711 1805

Leiter MTM-Akademie 22609 Hamburg thomas.finsterbusch@dmtm.com
Deutschland www.dmtm.com
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